GranTierra
Energy

Gran Tierra Energy, requiere un Gerente HS, para trabajar en Bogota, Colombia, con el
siguiente perfil:

Misién del cargo:

Asegurar el establecimiento y cumplimiento efectivo de las politicas, normas y procedimientos
del sistema de gestion integral, en las operaciones de GTE a nivel nacional, mediante la
implementaciéon de los planes, programas, procedimientos y acciones propios de los
componentes HS y la préactica regular de monitoreo, seguimientos, evaluaciones y controles;
motivando, capacitando e influenciando al personal a ejecutarlos y concertando con los
mismos, los esfuerzos y recursos para el mejoramiento continuo y el logro de los requisitos
gue en esta materia demanda la organizacion.

Roles y responsabilidades

e Planificar estrategias y recursos para la administracion eficiente de estos en
aspectos relacionados con los objetivos corporativos en HSE, incluyendo
estandares internacionales.

e Asesorar la gerencia de las lineas operativas de la compafia en temas HS
buscando la prevencién de accidentes e incidentes para el adecuado desarrollo
de las operaciones.

e Monitorear la implementacion de las actividades en HSE midiendo el logro real
contra las metas de los KPI.

e Minimizar los riesgos y evitar la ocurrencia de incidentes, identificando,
evaluando, implementando, y controlando los factores de riesgo presentes y
potenciales en la operacion.

e Proveer, facilitar y divulgar la informacion correspondiente al HSEMS para el
cumplimiento de esta.

e Aplicar, cumplir y auditar la implementacion del HSEMS.

e Hacer seguimiento a los indicadores de gestion para verificar el cumplimiento
de los objetivos y la politica HSE.

e Informar a toda la organizacion de GTE sobre todos los aspectos relevantes al
HSEMS.

e Plantear estrategias y planes para una administracion eficiente de recursos del
HSEMS.

e Cumplir con el presupuesto asignado para el HSEMS.

e Gestion de los recursos asignados al HSEMS e intervenir cuando el sistema de
gestion deba ser mejorado para su efectiva implementacion en la organizacion

e Reportar, investigar y mejorar acciones y condiciones riesgosas que generen
impactos en la Salud y Seguridad en el Trabajo de toda la organizacion,
incluyendo contratistas.

e Cumplir con los lineamientos y directrices de los Programas de gestion
ambiental, y la Salud y Seguridad en el Trabajo.
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Reportar e investigar cualquier falla, pérdida o anomalia que genere el
incumplimiento de las directrices de los programas de gestion ambiental y en
la Salud y Seguridad en el Trabajo

Aseguramiento efectivo de la implementacion de las actividades ambientales,
y de Salud y Seguridad en el Trabajo programadas en toda la organizacion.
Verificar el estricto cumplimiento del HSEMS de manera corporativa en cada
una de las locaciones de GTE.

Analizar y proponer modificaciones al HSEMS en caso de ser necesario.
Aprobar las estrategias disefiadas para la divulgacion y el cumplimiento de las
politicas corporativas.

Garantizar la divulgacion de los documentos nuevos o modificados y garantizar
la adecuada aplicacion del HSEMS.

Verificar el estricto cumplimiento del HSEMS de manera corporativa en cada
una de las locaciones de GTE.

Asegurar cursos de capacitacion recurrentes (plan anual) en GTE, a través de
organizaciones reconocidas o impartido por personal certificado.

Asesorar al VP Corporativo HSE, Director HSE, VP Operaciones y Director
Operaciones acerca de la planeaciéon, organizacién e implementacion del
HSEMS, incluyendo la programacion de Cursos de Gestién de HSE y Cursos
Béasicos de HSE.

Responsabilidad sobre los planes de salud ocupacional e higiene en GTE.
Seguimiento y responsabilidad sobre las estadisticas de clasificacion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales de acuerdo con los criterios de
OSHA.

Proponer e implementar medidas correctivas y preventivas en seguridad y
salud en el trabajo, con el objeto de cumplir con los objetivos y metas del
HSEMS corporativo.

Verificar que el proceso de manejo del cambio sea documentado y que se
conserven los registros asociados.

Aprobar la Matriz de ldentificacibn de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Determinacion de Controles entregada por los contratistas de acuerdo con el
Anexo de HSE para contratistas

Conformar el equipo investigador de incidentes para los casos de alto potencial
de severidad.

Garantizar que los Accidentes y Casi-accidentes sean reportados de forma
inmediata a través de los canales establecidos para su comunicacion y
distribucion.

Garantizar que todos los Accidentes y Casi-accidentes sean investigados, y sus
causas inmediatas y causas basicas sean establecidas, y los planes de accion
resultantes sean formulados antes de 10 dias de ocurrido el incidente



REQUISITOS INDISPENSABLES DEL CARGO:
EDUCACION: Profesional en ingenieria o carreras afines
FORMACION Y CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Conocimientos en Salud ocupacional y/o seguridad industrial.
¢ Nivel de inglés requerido: Avanzado

EXPERIENCIA TOTAL: de 15 afos, de los cuales 10 afios deben ser en la industria Oil
& Gas.

Se requiere 10 afos de experiencia liderando equipos de trabajo
FECHA DE APERTURA Y CIERRE DE ESTA VACANTE: del 2 al 11 de abril de 2025.
INSTRUCCIONES PARA APLICAR:

En caso de que usted cumpla con este perfil o tenga algun referido por favor tener en cuenta:

En el “subject / asunto” del correo escribir; postulacion “Gerente HS”.

Si no cumple con el perfil por favor no enviar la HV ya que solo evaluaremos aquellas que si
cumplen.

Correos para el envio de HV: Jazmingarcia@grantierra.com; claudiamontoya-
ays@grantierra.com
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